
ДУМА ТАЛИЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Седьмой созыв

РЕШЕНИЕ

от 24 октября 2024 года   № 87

г. Талица

О внесении изменений в  Положение  «Об

установлении  системы  оплаты  труда

работников  муниципальных  казенных

учреждений,  осуществляющих

комплектование,  учет,  хранение  и

использование  архивных  документов

Талицкого городского округа» 

Рассмотрев  проект  решения Думы  Талицкого  городского  округа «О

внесении изменений в  Положение  «Об установлении системы оплаты труда

работников  муниципальных  казенных  учреждений,  осуществляющих

комплектование,  учет,  хранение  и  использование  архивных  документов

Талицкого  городского  округа»,  руководствуясь  Трудовым  кодексом

Российской  Федерации,  Уставом  Талицкого  городского  округа,  Дума

Талицкого городского округа    

РЕШИЛА:

1.  Внести  в  Положение  «Об  установлении  системы  оплаты  труда

работников  муниципальных  казенных  учреждений,  осуществляющих

комплектование,  учет,  хранение  и  использование  архивных  документов

Талицкого  городского  округа»,  утвержденное  решением  Думы  Талицкого

городского  округа  от  31.03.2011  №  37  (с  изм.  от  30.03.2012,  14.02.2013,

05.04.2013,  28.11.2013,  26.10.2017,  25.10.2018,  21.03.2019,  30.09.2020,

21.07.2022, 17.08.2023) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1.  Пункт 4.1 Положения изложить в следующей редакции:

«4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и

высокие результаты работы устанавливается:

- начальнику учреждения приказом (распоряжением) начальника органа

Администрации  Талицкого  городского  округа,  осуществляющего  функции  и

полномочия учредителя, до 110%;

-  работникам  учреждения  приказом  начальника  учреждения

индивидуально каждому работнику до 110%.»;
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1.2.  Абзацы один-шесть  пункта 4.2  Положения изложить в  следующей

редакции:

«4.2.  Ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет

устанавливается каждому работнику индивидуально в зависимости от стажа работы в следующих
размерах:

от 0 до 3 лет - 10%;

свыше 3 до 8 лет - 15%;

свыше 8 до 13 лет - 20%;

свыше 13 лет до 18 лет - 25%;

свыше 18 - 30%.»;

1.3. В абзаце первом пункта 4.4 Положения слова «до полутора» заменить

словами «до двух»;

1.4. Пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.  Фонд  оплаты  труда  работников  учреждения  формируется  на

календарный год и включает в себя:

1)  должностные  оклады  в  размере  100  процентов  суммы  годовых

расходов  на  выплату  должностных  окладов  в  соответствии  с  замещаемой

должностью согласно Приложению к настоящему Положению;

2)  надбавку  к  должностному  окладу  за  интенсивность  и  высокие

результаты работы в размере 7 должностных окладов;

3) надбавку к должностному окладу за выслугу лет исходя из фактически

установленного размера;

4) премию по результатам работы в размере 3 должностных окладов;

5) материальную помощь в размере 2 должностных окладов.

При формировании годового фонда оплаты труда работников учреждения

учитывается  районный  коэффициент,  установленный  законодательством

Российской Федерации.

При этом, фонд оплаты труда учреждения должен быть сформирован в

объеме, обеспечивающем выполнение показателя по средней заработной плате

работников учреждения архива, определенного Указом Президента Российской

Федерации  от  07.05.2012  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации

государственной социальной политики»»;

1.5.  Приложение  1  «Перечень  должностей  и  размеры  окладов

(должностных  окладов)  работников  муниципальных  казенных  учреждений,

осуществляющих комплектование, учет,  хранение и использование архивных

документов Талицкого городского округа» к Положению изложить в редакции

согласно приложению, к настоящему решению.

2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с

1  октября  2024  года,  за  исключением  пунктов  1.3,  1.4,  которые

распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
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3.  Опубликовать  настоящее  решение  в  газете  «Сельская  новь»  и

разместить  на  официальном  сайте  Думы  Талицкого  городского  округа  в

информационно-коммуникационной сети Интернет. 

4. Контроль исполнения  настоящего решения возложить на постоянную

депутатскую  комиссию  по  бюджету,  финансам  и  налогам  Думы  Талицкого

городского округа (Земеров А.С.).

Председатель Думы  

Талицкого городского округа   

_________________ Е.Г. Забанных

Глава 

Талицкого городского округа              

__________________ М.В. Михайлов 
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Приложение 

к решению Думы 

Талицкого городского округа

от 24 октября 2024 года № 87

Приложение 1

к  Положению  «Об  установлении

системы  оплаты  труда  работников

муниципальных казенных учреждений,

осуществляющих  комплектование,

учет,  хранение  и  использование

архивных  документов  Талицкого

городского округа»

Перечень

должностей и размеры окладов (должностных окладов)

работников муниципальных казенных учреждений, осуществляющих

комплектование, учет, хранение и использование архивных

документов Талицкого городского округа

(ред. от 24.10.2024)

Номер

строки
Наименование должности  

Размеры окладов (должностных

окладов), рублей

с 01.10.2024 года с 01.10.2025 года

1 Начальник  (директор) 33 335 34 669

2 Главный архивист 21 897 22 773

3 Ведущий архивист 21 202 22 051

4 Программист 20 510 21 331

5 Архивист 1 категории 18 295 19 027

6 Архивист 17 043 17 725


